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Раздел 1. ЦЕЛЬ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

Целью освоения дисциплины является достижение планируемых результатов обучения, 

соответствующих установленным в ОПОП индикаторам достижения компетенций: 
 

Код и 

наименование 

компетенции 

Код и наименование   

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты обучения 

1. ПК-3 

Формирует 

технологии 

оказания 

гостиничных, 

санаторно-

курортных, 

анимационных 

услуг и услуг 

общественного 

питания на 

основе 

современных 

требований к 

созданию 

сервисного 

продукта 

ПК-3.2 Организует 

работу предприятия 

общественного питания 

и анимационной 

команды с учетом 

потребностей 

отдыхающих 

знания: знает типологию основных потребностей 
отдыхающих  

 
умения: умеет организовать работу 

анимационной команды  

 
навыки: имеет навыки организации работы 

анимационной команды с учетом потребностей 

гостей  

 

  

Раздел 2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных отношений 

ОПОП.  

Дисциплина является обязательной 

Для продолжения формирования заявленных компетенций необходимы знания 

предшествующих дисциплин: Музейно-выставочные услуги в социально-культурном 

сервисе и туризме (ПК-3); практик: Учебная практика. Сервисная практика (ПК-3) 

Изучаемая дисциплина является основой для продолжения формирования указанных 

компетенций в следующих дисциплинах: Индустрия впечатлений: современное состояние и 

перспективы деятельности (ПК-3); государственной итоговой аттестации в форме: 

Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (ПК-3), Подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы (ПК-3) 
  

Раздел 3. ОПИСАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
 

Для формирования заявленных компетенций используются методологические технологии, 

реализующие деятельностный, личностно-ориентированный, практико-ориентированный 

подходы. 

Основными стратегическими технологиями являются: лекционные занятия, практические 

занятия, процедуры самообучения 

На достижение конкретных целей обучения направлены применяемые тактические 

технологии: задания, информационные, мини-проекты, проблемная лекция 
 

Раздел 4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 



 

 

  

6 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

История зарождения массовых зрелищ 72 ПК-3 

Лекция. Значение анимационной деятельности в сфере сервиса. 2 
 

Лекция. История развития индустрии досуга в мире 2 
 

Практическое занятие. Исторические аспекты развития 

массовых мероприятий в России. 

2 
 

Практическое занятие. Мировые фестивали 2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Изучение лекционного материала и подготовка к текущему  

контролю (эссе),  написание мини-докладов и проектов.  64 

 

Иная контактная работа:  0 
 

7 семестр 

Виды и темы занятий 
Количество 

часов 

Формируемые 

компетенции 

Организационные основы анимационной деятельности. 

Разработка анимационных программ 

72 ПК-3 

Лекция. Анимационный менеджмент 2 
 

Практическое занятие. Разработка анимационной программы 2 
 

Задания для самостоятельной работы, в том числе выполнение   

Изучение лекционного материала и подготовка к текущему  

контролю (эссе),  написание мини-докладов и проектов.  68 

 

Иная контактная работа:  0 
 

 

 

  

Раздел 5. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины рекомендуется начать с ознакомления с рабочей программой, ее 

структурой и содержанием разделов. Учебный материал структурирован, изучение 
дисциплины осуществляется в тематической последовательности. 

Занятия лекционного типа дают систематизированные знания по дисциплине, 
концентрируют внимание на наиболее сложных и важных вопросах. Во время лекционных 

занятий рекомендуется вести конспектирование учебного материала; обращать внимание на 
формулировки и категории, раскрывающие суть проблемы, явления или процесса; 

зафиксировать выводы и практические рекомендации.  
Подготовка к занятиям семинарского типа включает ознакомление с планом 

практического занятия; работу с конспектом лекций, выполнение домашнего задания, 
работу с учебной и учебно-методической литературой, научными изданиями и 

электронными образовательными ресурсами, рекомендованными рабочей программой 

дисциплины. 
Содержание самостоятельной работы определяется рабочей программой дисциплины, 

оценочными и методическими материалами, заданиями и указаниями преподавателя. 
Самостоятельная работа может осуществляться в аудиторной и внеаудиторной формах. 

Эффективным средством осуществления самостоятельной работы является электронная 
информационно-образовательная среда университета, которая обеспечивает доступ к 

образовательной программе, рабочей программе дисциплины, к электронным 
библиотечным системам, профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам. 

Изучение дисциплины включает написание эссе и т.д. 
Периодичность проведения, формы текущего контроля успеваемости, система оценивания 

хода освоения дисциплин представлены в рабочей программе. 

 

 



 

 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является балльно-рейтинговый 
контроль. 

 

  

Раздел 6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

   

№№ 

п/п 
Список используемой литературы 

Количество  

экземпляров печатных 

изданий, имеющихся в 

библиотеке, или 

электронный адрес издания 

(ресурса) в сети Интернет 

УЧЕБНЫЕ, УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ И НАУЧНЫЕ ИЗДАНИЯ 

1. Гаранин, Николай Иванович. Менеджмент туристской и 

гостиничной анимации [Текст]  : учеб. пособие по 

специальности "Менеджмент орг." / Н. И. Гаранин, И. И. 

Булыгина ; Рос. междунар. акад. туризма. М.: Советский 

спорт, 2006. - 126 c. ISBN 5-9718-0171-6.  Экземпляры: 

всего  30.   

 

30   

2. Третьякова, Татьяна Николаевна. Анимационная 

деятельность в социально-культурном сервисе и туризме 

[Текст]  : [учеб. пособие для студентов вузов по 

специальности "Социально-культур. сервиз и туризм"] / 

Т. Н. Третьякова. М.: Академия, 2008. - 268, [1] с. ISBN 

978-5-7695-4454-5.  Экземпляры: всего  10.   

 

10   

3. Катунин,  Г. П. Основы мультимедийных технологий 

[Электронный ресурс] : учебное пособие для вузов / 

Катунин Г. П. 3-е изд., стер. Санкт-Петербург: Лань, 2023. 

- 784 с. ISBN 978-5-507-46863-8.   

 

  

https://e.lanbook.com/book/3

22652 

  

6.2. Материально-техническая база и программное обеспечение 
 

    

№№ 

п/п 

Аудитории для прове-

дения учебных занятий, 

самостоятельной рабо-

ты и проведения госу-

дарственной итоговой 

аттестации 

Перечень основного оборудования Программное 

обеспечение 

1. 430 (I) Телевизор Samsung 21 K3 (1), 

Экран на штативе 180*180см (1), 

Комплект учебной мебели (1) 

Microsoft Windows 

Enterprise, Справочная 

правовая система 

"Консультант Плюс", 

Microsoft Office 

Standard, Агент Dr.Web, 

Комплект ГАРАНТ-

Мастер, Microsoft 

Access, Microsoft Visio 

Professional, Microsoft 

Project Professional, 

Microsoft Visual Studio 

Enterprise, Комплект ПО 

для решения основных 

пользовательских задач 
  



 

 

 

Раздел 7. ФОРМЫ КОНТРОЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ/ ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ 

СРЕДСТВ 

Критерии оценивания индикаторов достижения компетенций направлены на:   

- усвоение теоретического материала (объем знаний, глубина усвоения), предусмотренного 

рабочей программой;   

- умение излагать материал (четкость, грамотность изложения материала, точность и 

полнота воспроизведения учебного материала);   

- умение применять теоретические знания при решении практических заданий.  

Шкала оценивания представлена ниже. 
 

Уровень 

сформированности 

элементов 

компетенции 

Критерии оценивания 
Шкала 

оценивания 

Пороговый  

уровень 

Обучающийся имеет знания основного материала, 

проявляет умение логично его излагать, но может 

допускать неточности в изложении материала, 

недостаточно правильные формулировки, испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий. 

удовлет-

ворительно 

Продвинутый 

уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, 

излагает его грамотно и по существу, не допускает 

существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно 

применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения  

 

хорошо 

Высокий  уровень Обучающийся глубоко и прочно усвоил программный 

материал, грамотно и логически стройно его излагает, 

дает исчерпывающие ответы на поставленные вопросы. В 

ответе тесно увязывается теория с практикой, при этом 

обучающийся не затрудняется с ответом при 

видоизменении задания, свободно справляется с 

задачами, вопросами и другими видами применения 

знаний, показывает знакомство с монографической 

литературой, периодическими изданиями, правильно 

обосновывает принятые решения, свободно владеет 

разносторонними навыками, приемами выполнения 

практических работ 

отлично 

  

7.1. Промежуточная аттестация обучающихся   

Промежуточная аттестация обучающихся направлена на оценивание результатов обучения 

по дисциплине (модулю) и проводится с использованием фондов оценочных средств.  

  

Примеры типовых контрольных заданий из базы фонда оценочных средств по 

образовательной программе. 

1. Как назывались первые празднества в Древний Греции? 

А. Масленица  Б. Дионисии В. Плодородие 

2. Сколько всего было праздников Диониса?  

А. 2 Б. 1 В. 4 



 

 

3. Обязательный компонент триумфа? 

А. Иллюминация   Б. Театрализованный военный парад В. Массовые спектакли 

4. Жанр религиозного театра, являвшегося частью многодневного массового действа, в основе 

которого лежало самодеятельное искусство городского плебса? 

А. Мистерия  Б. Драма    В. Комедия 

5. Шуты, основа искусства которых – злободневная сатира на городской быт и нравы, 

называются 

А. Буффоны Б. Зазывалы В. Жонглеры 

6. Одна из форм театрализованного концерта, популярная впервые послереволюционные годы 

в Советской России 

А. Митинг-концерт 

Б. Шоу-программа В. Карнавал 

7. Прочно установившееся в той или иной общественной среде правило, регулирующее 

поведение людей в общественной жизни. 

А. Ритуал Б. Обычай В. Праздник 

8. Дни весеннего и осеннего равноденствия 

А. 22 марта и 22 сентября 

Б. 22 декабря и 22 июня   В. 22 мая и 22 октября 

9. Христианский праздник, установленный церковью в память о рождении Иисуса Христа. 

А. Рождество Б. Пасха 

В. Крещение 

10. Праздник, знаменующий прощание с зимой и встречу весны. 

А. Масленица 

Б. Святки   В. Васильев вечер 

11. Этот день служил ориентиром для проведения сельскохозяйственных работ, с ним связано 

окончание сенокоса и начало жатвы. 

А. Покров Б. Осенины 

В. Ильин день 

 
  

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации 

1. 1.Определение основных подходов к развитию анимационной деятельности. 

2. 2.Специфика анимационной деятельности в туризме. 

3. 3.Типы и формы анимационной деятельности в туризме 

4. 4.Анимационный менеджмент как особый вид управленческой деятельности 

5. 5.Сценарий как основа анимационной программы. 



 

 

6. 6.Этапыконструирования анимационной программы 

7. 7.Внутренняя и внешняя среда анимационной программы. 

8. 8.Нормативно-правовые основы организации культурно-массовых мероприятий в РФ 

9. 9.Парки развлечений как особый вид анимационной деятельности 

10. 10.Спортивная анимация 

11. 11.Международные музыкальные фестивали 

12. 12.Российские музыкальные фестивали 

13. 13.Анимационные туристские маршруты в России 

14. 14.Анимационные туристские маршруты за рубежом 

15. 15.Типы участия в анимационных программах и демографические особенности 

потребителей анимационных услуг 

16. 16.Развлекательные мероприятия в Древней Греции. 

17. 17.Развлекательные мероприятия в Древнем Риме. 

18. 18.Праздничная культураДревней Руси. 

19. 19.Современныйпраздничный календарь России (официальные праздники). 

20. 20.Народные праздники Республики Марий Эл. 

21. 21.Семейные праздники, особенности их организации. 

22. 22.Корпоративные праздники: история и традиции 

23. 23.Анимация в музейной деятельности 

24. 24.Анимация в сфере общественного питания и торговли 

25. 25.Флеш-моб и анимация. 

26. 26.Игорный бизнес как часть анимационной индустрии. 

27. 27.Требования к персоналу в анимационной деятельности 

28. 28.Карнавалы как особый вид анимационной деятельности. 

29. 29.Теории игр. 

30. 30.Музыка как часть анимационного представления 
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